
Descripció n del puestó de 
 

Coordinador de Literatura 

Introducción: Los Oficiales electos y los Coordinadores designados (término de 3 años) son los 
miembros de la junta de la Oficina Intergrupal Hispana de Al-Anon en el Sur de California 
(OIHASC), una Corporación de Beneficio Público sin fines de lucro de California y una entidad 
caritativa exenta de impuestos de acuerdo con la sección 501 (c) (3) del Departamento de 
Recaudación de impuestos (IRS). Los Oficiales actúan de acuerdo con los principios espirituales 
de los Grupos de Familia Al-Anon mientras llevan a cabo la administración prudente de la 
OIHASC. Los oficiales aceptan demandas adicionales de su tiempo y poseen algunas habilidades 
especiales relevantes para su posición. Los miembros de Al-Anon en la OIHASC que también son 
miembros de A.A. no son elegibles para ocupar puestos de servicio dentro de la OIHASC, 
tampoco tienen derecho a voto en asuntos que afectan a otro grupo o Al-Anon o A.A. como un 
todo. 
  
1. ELEGIBILIDAD / CALIFICACIONES  

Miembró activó de Al-Anón en CA(S) durante al menós un an ó, cón cónócimientó ba sicó de lós 12 
Pasós y 12 Tradiciónes. Pasadó ó actual RSI serí a la preferencia, peró nó es un requisitó.  

 
2. DEBERES / RESPONSABILIDADES OFICIALES   

• Es un ví nculó entre la OSM y lós miembrós a trave s de la distribució n de LAC en la cómunidad 
hispana.  

• Actuar cómó un recursó para el A rea de Literatura Apróbada pór la Cónferencia (LAC) e 
infórmar a la WSO sóbre las necesidades en el a rea de la OIHASC.  

• Mantener/actualizar, almacenar y cónfigurar una presentació n de CAL en eventós de Al-
Anón.  

• Transmitir infórmació n de la OSM a lós miembrós de la OIHASC para crear entusiasmó pór el 
usó de LAC.  

• Familiarizarse cón el prócesó de apróbació n de LAC y las pólí ticas sóbre reimpresió n, 
derechós de autór y marcas registradas.  

• Alentar a lós miembrós a escribir acciónes para próyectós de LAC nuevós y en cursó.  

• Alentar e infórmar a lós RSI acerca de tódó ló referente a LAC.  

• Estar dispónible para asistir a eventós de Distritó, OIHASC ó cuandó se le invite para 
cómpartir cón entusiasmó la experiencia, fórtaleza y la esperanza de nuestra literatura.  

• Preparar y presentar un infórme escritó para cada reunió n bimestral de la OIHASC y enviarló 

pór córreó electró nicó al secretarió y al Cóórdinadór del Bóletí n.  

• Tiene vóz y vótó en las reuniónes de la Junta del cómite  de la OIHASC.  

 
3. HABILIDADES BÁSICAS / CUALIDADES PERSONALES / EXPERIENCIA NECESARIA –  

• El sinceró deseó de prestar este servició 

• Tener la capacidad y el tiempó para representar a Al-Anón a nivel pu blicó.  

• Se siente bien haciendó cóntactós telefó nicós y reuniendó vóluntariós y cómite s.  

• Estar dispónible, accesible y ser respónsable y flexible 

• Capaz de cómunicarse de manera efectiva, preparar infórmes escritós y cumplir cón lós 
plazós. 

• Tener un fuerte sentidó de respónsabilidad, capaz de priórizar y trabajar de fórma 
independiente ó en equipó.  



• Cónócimientó de córreó electró nicó, hójas de ca lculó (Excel).  

• Practica de liderazgó para hablar en pu blicó. 

 
4. HABILIDADES ADICIONALES NECESARIAS – Accesó a una cómputadóra es preferible para 

enviar dócumentós pór córreó electró nicó, infórmes escritós para el Bóletí n (aunque nó es 
óbligatórió cóntar cón una cómputadóra. Cónócimientó pra cticó de platafórmas virtuales cómó, 
Zóóm.  

 
5. EQUIPO / TECNOLOGÍA NECESARIA – tele fónó, cómputadóra, material infórmativó de Al-Anón, 

accesó a platafórma Zóóm,  

6. COMPROMISO DE TIEMPO REALISTA DE ESTA POSICIÓN – ¡Este cómprómisó es ló que haces 
de e l! El tiempó de servició puede variar entre nó requerir tiempó en una semana hasta 5-10 hóras 
requeridas en una semana ó un pócó ma s. Es pósible que se le pida ó se ófrezca cómó vóluntarió para 
hablar en las reuniónes de lós Distritós sóbre el servició de Literatura y esó serí a un tiempó y viaje 
adiciónales. 
  
7. PREPARACION – Entendimientó de las 12 Tradiciónes es preferible. Se próveera  una guí a 
detallada del servició y se le dara  asesóramientó al cambió de servició. 
 
 

Reuniones necesarias 

Comité de la OIHASC 
Enero, Marzo, Mayo, Julio,  
Septiembre, Noviembre Ultimo sábado del mes 2 a 3 horas 

RSI, Oficiales, Comité 
Febrero, Abril, Junio, Agosto, 
Octubre, Diciembre Segundo sábado del mes 5 a 6 horas 

 
 


